Grundskoleforvaltningens rutin
vid javs — eller javsliknande
situationer

Det forutsatts att den som handlagger eller ska fatta beslut i drendet sjélv ska séga till om
dennes deltagande i handlaggningen skulle kunna vara jav. Fran jav kan bortses nar
fragan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse. Vid tveksamheter eller osakerhet
om en javs- eller javsliknande situation foreligger ska narmaste chef eller HR kontaktas
for vagledning.

Regler

e Den som ér eller kan uppfattas som javig far som huvudregel varken vidta nagon
forberedande atgard eller delta i arendets avgdérande. Vad som ar vidkommande
och ovidkommande hansyn maste alltid provas.

o Densom dr javig i ett &rende som foreligger for behandling vid sammantrade
skall inte bara avsta fran att yttra sig eller delta i omrostning utan ska ocksa
ldmna sammantradeslokalen.

e Det ar inte tillatet att anfora jav nar det i sjalva verket ar fraga om att personen av
andra skél vill undvika att delta i beslutet.

e Om annan part uppfattar, eller borde kunna uppfatta, dig javig ska éverordnad
chef avgdra om jav eller javsliknande situation foreligger.

Arbetsgang

e GOrs bedomningen att en javs- eller javsliknande situation uppstar ska
handlaggandet i sin helhet frantas berérd medarbetare/chef.

e Beslut i det aktuella arendet ska lyftas till narmast 6verordnade chef. Beslut far
inte fattas av chef pa samma beslutsniva i det enskilda arendet om det kan
forvantas paverka grundskoleforvaltningens trovardighet.

e Chef som dvertar handldggandet ska uppratta en tjanste-/minnesanteckning eller
motsvarande som beskriver situationen och orsakerna till att &rendet Gvertagits.



